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Introduktion af nyansatte jordemødre på Regionshospitalet Randers 
 
 

Regionshospitalet Randers 

Kvindesygdomme og Fødsler 

Fødeafsnittet 

 

 

Ansættelse Velkomst 1. arbejdsdag 1 måned 2 måneder 3 måneder

Velkomstbrev 
Skema 
Får mentor 
 

 
Individuelt 
tilrettelagt 
forløb med 
introvagter 
(med mentor) 

Vagt med 
mentor + 
samtale 
 

Vagt med 
mentor + 
samtale 
 

 
Samtalerum 
 
 
 
 

Introduktionsprogram på www.randersjordemoder.rm.dk 
Mentorforløb 
Godt Begyndt: Fælles intro for nyansatte på Regionshospitalet Randers 
Kompetenceudvikling: Akut behandling, suturering og efter individuelt behov 

 


