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Uddannelsesskabelon til udarbejdelse af uddannelsesplan for KBU-læger 

Oprettet:

Uddannelseslæge:

Stillingskategori:

Ansættelsesperiode:

Afdeling:

Uddannelsesansvarlig overlæge:

Hovedvejleder:

	Mål

- obligatoriske kompetencemål 

- forskning og udvikling

- undervisning og vejledning

- administration

- samarbejde og kommunikation

- øvrige forventninger


	Strategi til målopfyldelse 

- litteratur

- arbejdsopgaver 

(kliniske, administrative osv.)

- kurser, kongresser mv.

- 360 graders feedback

- forskningstræning
Skriv også her , hvordan I vil gøre helt praktisk under de enkelte kompetencer 


	Kompetencevurdering
- metode
- ansvarlig
(hvad er vejlederens ansvar, og hvad er uddannelseslægens ansvar)
	 Tidsramme-deadline for 

Opnåelse af kompetencer

og evt. justeringer heraf
	Hvilke af de opnåede mål 
Kan overføres til CV'et:
- praktisk erfaring

- godkendte kurser mv. 

- publikationer

	Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient (KV1)

	Akut kursus

Daglig klinisk arbejde i teams
Læsning af akutbogen
Læsning af akut psykiatri

360 graderes evaluering
	Daglig supervision af alle patienter

Struktureret klinisk observation 
Kompetencevurderinger ved ældre kollega

kommunikationskursus

Gennemgang af modtage journalnotater

Simulation 

Speciallægeundervisning

Ansvar; lægen selv, vejleder og kliniske vejledere 
	Novice: 1 mdr
Godt på vej: 2 mdr
Behersker kompetencen: 3 mdr
	Akut Kursus
kommunikationskursus

	Genoplivning 

KV2

	Kursus deltagelse
	Deltagelse i hjertestop behandling i akut afdelingen og på hospitalets afdelinger ifm. forvagtsfunktiobn
	Novice: 1 mdr
Godt på vej: 2 mdr

Behersker kompetencen: 6 mdr
	Hjertestop Kursus

	Følge op på plan for indlagt akut patient

KV4

	Daglig klinisk arbejde i teams

Læsning af akutbogen

Læsning af akut psykiatri

360 graderes evaluering
	Daglig supervision af alle patienter

Struktureret klinisk observation 

kommunikationskursus

Kompetencevurderinger ved ældre kollega
Simulation 

Speciallæge undervisning

Ansvar; lægen selv, vejleder og kliniske vejledere
	Novice: 1 mdr

Godt på vej: 2 mdr

Behersker kompetencen: 3 mdr
	Akut kursus

kommunikationskursus

	Udskrivning, afslutning af patientforløbet

KV5


	Daglig klinisk arbejde i teams

Læsning af akutbogen

Læsning af akut psykiatri

360 graderes evaluering
	Daglig supervision af alle patienter

Struktureret klinisk observation 

Kompetencevurderinger ved ældre kollega

kommunikationskursus

Gennemgang af modtage journalnotater

Simulation 

Speciallægeundervisning

Ansvar; lægen selv, vejleder og kliniske vejledere 
	Novice: 1 mdr

Godt på vej: 2 mdr

Behersker kompetencen: 3 mdr
	Kursus den gode epikrise

Kommunikationskursus

	Varetage vagtfunktion
Kv10

	Akut kursus

Daglig klinisk arbejde i teams

Læsning af akutbogen

Læsning af akut psykiatri

360 graderes evaluering
	Daglig supervision af alle patienter

Struktureret klinisk observation 

Kompetencevurderinger ved ældre kollega

kommunikationskursus

Gennemgang af modtage journalnotater

Simulation 

Speciallægeundervisning

Ansvar; lægen selv, vejleder og kliniske vejledere 
	Novice: 1 mdr

Godt på vej: 2 mdr

Behersker kompetencen: 3-4 mdr
	Akut kursus

kommunikationskursus

	Agere relevant ift. Gældende lovgivning og patientsikkerhed Kv12

	
	Daglig supervision ift. lovgivning involveret i patientforløb

Casebaseret supervision

Udfærdige indberetninger

Attester under supervision og vejledning

Kompetencevurdering ved ældre kollega

Ansvar; lægen selv, vejleder og kliniske vejledere


	Novice: 1 mdr

Godt på vej: 3 mdr

Behersker kompetencen: 6 mdr
	

	Undervise sundhedsprofessionelle

KV14

	Overvære andres lægers undervisning
Selv undervise 

Kommunikations og læringskursus
	Feedback på undervisning  

Kompetencevurderinger ved ældre kollega af undervisningskompetencekortet 
Ansvar; lægen selv, vejleder og kliniske vejledere


	Novice: 1 mdr

Godt på vej: 3 mdr

Behersker kompetencen: 6 mdr
	Kommunikations og læringskursus

	Kliniske procedurer

Venflon anlæggelse

A-GAS tagning

EKG-Tolkning

Rgt af Thorax

Neurologisk undersøgelse

UL- FAST og FATE

Lumbalpunktur
	Klinisk arbejde
Litteratur

Tolknings fremgang


	Se, selv gøre, træne igen og igen – forklare til kollega

Supervision

Brug BOGERD

Bruge tilgang; før, under, selve undersøgelsen og efter, hvad 
gør man

Gennemgå rgt af thorax med kollega – se røgentbeskrivelser efterfølgende

ultralydskursus – e-learning

Daglig klinisk brug af ultralyd

Ansvar; lægen selv, vejleder og kliniske vejledere


	Novice: 1-2 mdr

Godt på vej: 2-4 mdr

Behersker kompetence: 4-6 mdr
	Ultralydskursus
Kurser i venflon, apunktur og lbs (kompetencebutikken)

	Faglige kompetencer:

Medicinsk ekspert

Sundhedsfremmer

Akademiker
	Opnår kompetence kv1, kv2, kv4, kv5 , kv10, Kv12 og 14. samt beherske de kliniske procedurer

Kliniske arbejde i teams under opfølgning og udskrivelse

Feedback træning

Udarbejde skitse af forskningsplan for fremtiden
Undervisningsopgaver under den aktuelle ansættelse

	Daglig supervision

Struktureret klinisk observation 

Kompetencevurderinger ved ældre kollega

Case baseret diskussion

Supervision af de daglige patientforløb

Vejleder samtaler

Aftaler med UKYL ift .undervisning og antal gange

Planlægge vejleder feedback på undervisning
	Arbejder med kompetencer alle 6 måneder, der forventes fuld beherskelse efter 6 mdr.

Forståelse af forebyggelse i akut medicinsk sammenhæng efter 6 måneder

Forståelse og igangsætning ift. udvikling af rollen efter de 6 måneder 


	Akut kursus
Hjertestopkursus

Kommunikationskursus

	Organisation, ledelse og administration 
	Indgå i opgaver under den aktuelle ansættelse 
	Administration af prøvesvar
Udføre mindre administrative opgaver under ansættelsen fx udarbejde akut instruks, hjælpe UKYl med opgaver, Buddy opgaver, opgaver ifm YL møde etc. Varetagelse af YL-opgaver i afdelingen - mødeleder på YL-møder 
	Forståelse og igangsætning ift. udvikling af administrator, ledelses og organisatorrollen efter de 6 måneder 


	

	Personlige kompetencer:

Kommunikator

Professionel

Samarbejder
	360 graders evaluering 

Simulation

refleksionsgrupper
360 graders evaluering 

Simulation

refleksionsgrupper
360 graders evaluering

Simulation

Refleksionsgrupper 
	Fastlæge opgave, mål og fokusområder
Kommunikationskursus

Dokumenteret styring af konference

Dokumenteret supervision af rådgivningssamtale til pt

Refleksionsgrupper – sæt mål for udviklingen under ansættelsen
Hvilken måned skal jeg have lavet 360 graders evaluering

Karriereplan, fremme, overvejelser om b.la. speciale

Det daglige kliniske arbejde i teams


	Forståelse og igangsætning ift. udvikling af rollen efter de 6 måneder 

Forståelse og igangsætning ift. udvikling af rollen efter de 6 måneder 

Forståelse og igangsætning ift. udvikling af rollen efter de 6 måneder 


	Kommunikationskursus
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