REFERAT

Mgde i Det Laegelige Uddannelsesrad pa Regionshospitalet
Randers (RRA)

Tid og sted:
Tirsdag den 20. marts 2018 kl. 14.00-15.30

Mgdelokale 7, Regionshospitalet Randers

Mgdeleder: Anita U. Sgrensen
Referent: Ann Meldgaard Nielsen

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Opfelgning pa referat fra 7/12-17

3. UKO fremlaeger samlede resultater fra 3-timers mgder 2018

4. Afdelingerne fremlaegger deres vigtigste forslag

5. Opsamling og drgftelse af resultater

6. Drgftelse af om 3-timers mgderne skal flyttes fra jan-mar til april-

juni eller sep-nov
7. Forslag til naeste ars tema - systematisering af kompetencevurde-
ring

Bilag:

Referat:

Der indledtes med en prassentationsrunde.

Regionshospitalet Randers
Administrationen

@stervangsvej 66

DK-8930 Randers N@

Tel. +45 7842 0000
www.regionshospitaletranders.dk

Dato 26-04-18
Ann Meldgaard Nielsen
Tel. 784 20076

ann.m.nielsen@randers.rm.dk
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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. Opfolgning pa referat fra 7/12-17

Anita orienterede om, at det er besluttet at afholde &rsmgder om laegelig videreuddannelse, hvor
deltagerkredsen er ledende overlaeger, UAO og UKYL, laegefaglig direktgr, UKO og HR-konsulent. Alle
forventes at deltage. Tispunkt for &rsmgdet i ar er fastlagt til mandag d. 8/10-18 kl. 12-17 i Mgdelo-
kale 4. Anita har udsendt mgdeindkaldelse i Outlook og arbejder p.t. pd programmet, sa forslag
modtages gerne.

3. UKO fremlaegger samlede resultater fra 3-timers mgder 2018

Anita fremlagde de samlede kvantitative resultater fra 3-timers mgderne i 2018, hvor temaet var
"Hvordan inddrager vi YL mere i organisatorisk arbejde?".

Hun fortalte bl.a., at der i &r blev fremsat 6-20 ideer pr. afdeling, hvoraf de fleste blev imgdekommet
fra ledelsen.

Ved gennemgang afafdelingernes opfglgning pa forslag fra sidste ars 3-timers mgde, ses det, at der
er en gennemfgrselsprocent pd 85% af de godkendte forslag.

Anita opggrelse over resultater fra 2012-2018 viser, at antallet af fremsatte forslag er nogenlunde
konstant 90 +/- 15, men at andelen af forslag, der imgdekommes og falges op pa har veeret stgt sti-
gende. Desuden viser opggrelsen, at gennemfgrelsesprocenten ligger ret konstant pd hele 80-90%.

4. Afdelingerne fremlaagger deres vigtigste forslag
Afdelingerne fremlagde de 3 vigtigste forslag fra 3-timers mgderne:

Operation og Intensiv

Mulighed for ledelse for I-laeger: Egne definerede
ansvarsomrader, tilbud om introduktion til
ledelsesarbejde fra Afdelingsledelsen

Markering pa 'Uddannelsestavlen' af interesse i

rbejd datering truks

Yderligere bemaerkninger:

Forslagene udspringer af et gnske om mere ledelses- og administrative opgaver til YL. Det er et gn-
ske, at I-laegerne far mulighed for ledelsesopgaver s3 tidligt som muligt i deres forlgb. Opgaverne
kunne fx veere udarbejdelse og opdatering af instrukser, udarbejdelse af grgnspaettebog, ansvar for
faerdighedstraning mv.

P& uddannelsestavlen noterer zeldre leeger, hvilke projekter, der skal szettes i gang, s YL kan byde
ind pd dem.
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"Case og kage"-eftermiddagsmegdet foregar tirsdag-onsdag-torsdag, hvor forvagten fremlaegger en
case, og bagvagten giver supervision herpa. Forslaget er implementeret, og treeder i stedet for en
eftermiddagskonference, som ikke kan fungere pd afdelingen. Alle lzeger er velkomne og det tegner
til at blive et tillgbsstykke.

Akutafdelingen

Bedre Gennemsigtighed fra ledelsen til fx
morgenkonference (konstant information)

LIl gtp (Rl asendelsen | a2t

Yderligere bemaerkninger:
Der var ingen repraesentanter fra Akutafdelingen, hvorfor deres forslag ikke blev gennemgaet og
drgftet.

Blodprgver og biokemi

Folge lederen en dag ("leder for en dag"), dvs
sammen med Nete

Yderligere bemaerkninger:

Da der ikke er mere end luddannelseslaege pa afdelingen, har afdelingen ikke holdt 3-timers mgder i
traditionel forstand. Der har i stedet veeret afholdt et laagemgde, hvor der er drgftet ideer og forslag.
Afdelingen finder, at det at fglge lederen for en dag er sveert at implementere, da YL ikke kan delta-
ge i de opgaver, som de finder er mest spandende bl.a. pga. tavshedspligt og fortrolighed. Det er
derfor andret til en gennemgang af LO's kalender og refleksioner i forbindelse hermed. Da YL kom-
mer til afdelingen sent i deres forlgb, s& de har en del ledelseskompetencer, nar de kommer, er der
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pa afdelingen flere projekter, som YL kan fa@ mulighed for at vaere projektleder for. De fungerer ogsa
som sektionsledere.

Bgrn og unge

Teamtilknytning for HU-l=ger til subspeciale (Fastholdes)

Styrker leder- og organisatoriske evner. Giver mere ansvar, men man
far ogsa mere vardi. Danner netvaerk med samarbejdspartnere pa

Yderligere bemaerkninger:

Det fgrste forslag, er egentlig initieret i forleengelse af nyligt inspektorbesgg, og det vurderes af YL,
som et meget veerdifuldt uddannelsestiltag. Ved teamtilknytningen styrer H-laegen selv patientforlgb.
Med andet forslag udvides teamtilknytning til i mindre omfang ogsa at omfatte I-laeger.

Det 3. forslag omhandler en udvidelse af afdelingens supervisionsambulatorier til ogsd at omfatte
nogle af de mere vanskelige omrader, som kraever en del mere supervision.

Kvindesygdomme og fadsler

Sende materiale fra TR med i "velkomstpakken" til
nyansatte la2gerom diverse udvalg mm.

e velko v opfordre YL til at deltage i

Yderligere bemaerkninger:

Det fgrste forslag handler om, at der skal fokus pa, at TR og dennes opgaver skal vaere mere synlig.
Der skal ogsa mere fokus pa leegemgderne, hvor YL sjaeldent deltager, da dette ogsd kan bidrage til
udvikling af ledelsesforstdelse og -kompetencer. Og sa skal hovedvejlerne have stgrre opmaerksom-
hed pa at fa uddannelseslaeger inddraget i organisatoriske opgaver.
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Mave-, tarm- og brystkirurgi

Oversigt over organisatoriske opgaver
(vedligeholdes af HU-lzege, som ogsd
uddelegere opgave til nye YL

Yderligere bemaerkninger:

P& afdelingen opnar YL hurtigt kompetencer til at foretage mere simple indgreb og undersggelser,
men I- og H-laegerne gnsker stgrre fokus pa, hvordan de kan f& mere supervision efter, at de har
erhvervet det indledende kgrekort. Der er en akutlinje, hvor en YL og en mere senior laege arbejder
sammen. I gvrigt fokus pa at udnytte niveauerne i speciallaageuddannelsen i forbindelse med super-
vision, sa speciallaeger primaert supervisere H-laeger, H-laeger primaert supervisere I-lseger og I-
laager superviserer KBU-laegerne.

YL efterspgrger ogsa organisatoriske kompetencer, sa afdelingen har indfgrt trainee-model, hvor YL
traenes i organisatoriske opgaver af mere senior laege for senere at overtage opgaverne og efterfgl-
gende levere videre til naeste YL. Det kan fx veere FMK-ansvar, ansvar for dgdsattester hhv. epikri-
ser.

Medicinsk afdeling

Samarbejdet mellem Akutafdelingen og Medicinsk Afdeling
og heraf folgende beslutningstagninger, skal foregd med
deltagelse og inddragelse af vagtbzerende YL-repraesentant.
Forsgge t ved at foresld : ppe

s

Yderligere bemaerkninger:
Mgdet kom i hgj grad til at handle meget om afdelingens samarbejde med Akutafdelingen, som "fyl-
der" meget. YL gnsker at blive inddraget mere og tidligere i tilretteleeggelsen af arbejdet pa Akutaf-
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delingen. Opfattelsen er, at det kan give udfordringer med fortsat udvikling af kompetencer, nar
orange/rgde patienter altid skal ses af akutleege eller medicinsk bagvagt. YL, som kommer p& Akut-
afdelingen, udfgrer det samme, uanset om de er for- eller mellemvagt.

Der var dog forslag om &rets emne, bl.a. forslag om en idebank, hvor administrative/organisatoriske
opgaver kan indmeldes af aeldre laeger fx udarbejdelse af instrukser. Lene er tovholder p& idebanken
og en H-laege udfgrer det praktiske arbejde i forbindelse med drift af idébanken.

Ortopaedkirurgisk afdeling

At KBU-/Introlaegerne fungerer som
mentorer for de studerende (1:1)

Yderligere bemaerkninger:

De 3 forslag afdelingen har valgt at fremhaeve, er alle opgaver, der er uddelegeret til KBU-laeger.
Velkomstpakken indeholder vaesentligst informationer om kliniske faerdigheder.

I- og H-laeger varetager andre af de administrative opgaver i afdelingen.

Patologi

Sterre fokus pé YL i organisatorisk arbejde
‘ -UKYL, MED-udv Ig (uddannelseslaege), TR (?)

Yderligere bemaerkninger:
Der var ingen repraesentanter fra Patologien, hvorfor deres forslag ikke blev gennemgaet og droftet.
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Rogntgen og skanning (sidst)

Mere YL-deltagelse i UL og CT-visitering

Skemalaegnlng under hensyntagen til YL's

Yderligere bemaerkninger:

Forslag om deltagelse i visitering drejer sig om bade I- og H-laeger.

Forslaget om skemalaegning betyder, at der p& baggrund af uddannelsesprogrammerne sikres, at
alle YL opndr deres obligatoriske kompetencer ved hjzelp af et multifarvet blok-skema som planlaeg-
ningsveerktgj, sa de ikke bare laver det, de i forvejen er gode til.

Mere information til YL sker bla. ved at de saettes pd mailingsliste til AL's nyheder.

5. Opsamling og drgftelse af resultater
Efter fremlaeggelsen af afdelingernes forslag blev der foretaget en opsamling pa8 gennemgaende for-

slag til at inddrage YL mere i organisatoriske/administrative/ledelsesmaessige opgaver:
e Opgavebank eller anden metode til at fa uddelegeret/videregivet organisatori-
ske/administrative/ledelsesmaessige opgaver, der lgbende skal Igses, til YL
e @get opmaerksomhed pa Sol 3 opgaven - vigtigt at tale med YL inden kurset og drgfte gode
ideer til opgaven med YL samt give YL mulighed for at fremlaagge opgaven og evt. arbejde vi-
dere med den efter kurset
e Give YL mulighed for udgve ledelse af dele af vagten (bagvagtsfunktion), konferencer, te-
ams/sektorer eller andet afhaengig af uddannelsesniveau
Lade YL forestd visitation under supervision
Mgdeledelse inkl. mgdeindkaldelse, dagsorden, referat, ledelse af selve mgdet mv.
Lade forvagt vaere bagvagt i dagtid
YL kunne prgve at veere leder for en dag, eller alternativt lade YL sammen med leder fx ud fra
dennes kalender drgfte, hvilke ledelsesopgaver, der skal Igses fx i denne uge/maned og re-
flektere over, hvilke problemstillinger der kan veere i forbindelse de forskellige mgder
LO efterspgrger sparring hos YL isaer i forhold til problemstillinger som vedrgrer YL
Forvagt skaber i Igbet af natten far overblik over patienter og deltager mere i planlaegning af
naeste dags operationsprogram
e Fokus p3, at ledelse ogsa er ledelse af egen uddannelse - herunder sikre at kompetencer op-
nas, deltagelse i obligatoriske kurser mv.

6. Drgftelse af om 3-timers mgderne skal flyttes

Med baggrund i at der i klinikken generelt er meget traviti 1. kvartal, hvor vi hidtil har afholdt 3-

timers mgder, er der forslag om at flytte mgderne til et andet tidspunkt pd &ret. Der var enighed om

at det ikke vil vaere hensigtsmaessigt at flytte mgderne til 2. kvartal pga. afvikling af restferie, mange
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skaeve helligdage og begyndende sommerferie. LUR besluttede, at flytte mgderne til afholdelse i sep-
tember-november. De naeste 3-timers mgder afholdes i 2019. Afdelingerne skal modtage materialet
til mgderne fra UKO i juni 2019 for at kunne nd at indarbejde det i arbejdsplanerne.

7. forslag til naeste 3rs tema - systematisering af kompetencevurdering
Det blev besluttet, at temaet for 2019 er systematisering af kompetencevurdering.

Deltagerliste:

Afdeling Navn Afbud | Fremmgde
Hospitalsledelsen Lone Winther Jensen X
Administrationen Anita U. Sgrensen X
Administrationen Ann M. Nielsen X
Afdeling for Folkeundersggelser Berit Sanne Andersen

Afdeling for Folkeundersggelser Dorte Qvesel X
Akutafdelingen Christian Skjaerbaek X
Akutafdelingen Catrin Iversen X
Akutafdelingen Szilvia Gulyas Frimmerne

Akutafdelingen Camilla Rostgaard Berthelsen

Operation og Intensiv Lisbeth Kidmose X
Operation og Intensiv Carsten Sgndergaard Poulsen X
Operation og Intensiv Jacob Keller Andersen X
Operation og Intensiv Anders Hgyer Sgrensen X
Rgntgen og Skanning Henrik Richter Nielsen

Rgntgen og Skanning Mette Buus Spannow X
Rgntgen og Skanning Eva Mikkelsen X

Bgrn og Unge Bent Windelborg Nielsen X
Bgrn og Unge Lotte Abildgaard

Bgrn og Unge Iben Mgller Jgnsson X
Kvindesygdomme og f@dsler Eva Kleberg Andersen X
Kvindesygdomme og fgdsler Susanne Ledertoug X
Kvindesygdomme og f@dsler Maria Stentebjerg Skett X
Mave-, Tarm- og Brystkirurgi Anne Sofie Kannerup

Mave-, Tarm- og Brystkirurgi Peter Nerstrgm X
Mave-, Tarm- og Brystkirurgi Susanne Haas

Mave-, Tarm- og Brystkirurgi Marlene Julia Sgrensen X
Blodprgver og Biokemi Nete Hornung

Blodprgver og Biokemi Elke Hoffmann-Liicke X
Medicinsk Afdeling Lene Stouby Mortensen

Medicinsk Afdeling Bjarke Johannesen Bruun X
Medicinsk Afdeling Jens Tveen Kjeergaard Bak X
Medicinsk Afdeling Rikke Tolstrup X
Ortopaedkirurgi Sgren Rasmussen Deutch

Ortopaadkirurgi Hans Boie X
Ortopaadkirurgi Anne Mette Stausholm X
Ortopaadkirurgi Karen Larsen Romme X
Patologi Ida Elisabeth Holm
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Patologi

Jens Johannes Christiansen

Patologi

Anne Wandler

Psykiatrisk Afdeling

Runa Sturlason

Psykiatrisk Afdeling

Tekla Tolni

Psykiatrisk Afdeling

Tahereh Fahami
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