REFERAT

Mgde i Det Laegelige Uddannelsesrad pa Regionshospitalet
Randers (RRA)

Tid og sted:
Torsdag den 7. december 2017 kl. 14.00-15.30

Mgdelokale 7, Regionshospitalet Randers

Mgdeleder: Anita U. Sgrensen
Referent: Ann Meldgaard Nielsen

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden
2. Opfelgning pa referat fra 4.9.2017
3. 5-3rsp|an for BDA v. Mette Buus
4. KBU-legers uddannelsesvejledning (de fgrste resultater fra Anitas
forskningsprojekt)
5. Vejledningsreferater og uddannelsesplaner i RMUK/Logbog.net
6. Orienteringer fra UKO
7. Evt.
Bilag:
Referat:

Der indledtes med en praesentationsrunde, da der var nye deltagere i LUR.

Der var mange afbud til mgdet.

1. Godkendelse af dagsorden

Regionshospitalet Randers
Administrationen

@stervangsvej 66

DK-8930 Randers N@

Tel. +45 7842 0000
www.regionshospitaletranders.dk

Dato 14-12-17
Ann Meldgaard Nielsen
Tel. 784 20076

ann.m.nielsen@randers.rm.dk
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Dagsordenen blev godkendt.

2. Opfolgning pa referat fra 4.9.2017
Ingen kommentarer til referatet.

3. 5-arsplan for BDA v. Mette Buus

Mette Buus praesenterede sin 5-ars plan for lsegelig uddannelse i Billeddiagnostisk afdeling (BDA).
Planen blev udarbejdet i forbindelse med UAO-kursus i efteraret 2015, som hun blev udpeget til UAO
om fordret. Der er 3 overordnede temaer i planen: 1. Efteruddannelse og optimering af vejleder-
gruppen, 2. Forbedring af rekruttering af yngre laeger, og 3. Opretholdelse af et godt laeringsmiljg.

Ad 1) Efteruddannelse og optimering af vejledergruppen

Tidligere var der feerre speciallaeger i afdelingen end nu, hvorfor nogle laeger var hovedvejledere,
selv om de ikke gnskede det. Dette er nu andret sdledes, at alle, der er hovedvejledere, gnsker at
vaere det. Alle laeger pa afdelingen er dog stadig daglige, kliniske vejledere. Alle hovedvejledere har
enten faet opdateret deres vejlederuddannelse eller er nyuddannede.

Ad 2) Forbedring af rekruttering af yngre laeger

Tiltag i forhold hertil har bl.a. vaeret tilbud om besggsdage, hvor YL kan fa en intro til radiologien.
Indfgrelsen af Faelles Beskriver Enhed har medfgrt, at YL i BDA arbejder mere i dagtid end tidligere,
hvilket har betydet, at der er bedre muligheder for supervision og stgrre muligheder for at arbejde
med konventionelle rgntgenoptagelser, som YL s3 er blevet bedre til. Desuden er der netop ivaerksat
tilbud om undervisning af husets KBU-laeger ved radiolog.

Afdelingen har ikke mulighed for at opggre, hvorvidt initiativerne har betydet flere ansggere til stil-
linger i afdelingen.

Ad 3) Opretholdelse af et godt laeringsmiljg

Afdelingen gnsker at bevare det gode ry og de gode YL-evalueringer, bl.a. ved at opretholde en god
opleering og at holde fast i det, de kan. Mere dagtid og bedre bemanding pa afdelingen har forbedret
muligheden herfor. Der overvejes gget oplaeringstid til I-laeger for de gar i vagt. I-laegerne gar nu i
vagt efter 2 maneders oplaeringstid. Det handler om, hvordan YL klaedes bedst muligt pa til at ga i
vagt og have ansvaret ("hyleren"). Dette ggres bl.a. ved, at afdelingen hele dggnet sender YL til
akutte tilfzelde, som de s3 laerer at handtere mens BV er pa afdelingen.

UKYL inddrages ogsa mhp. styrkelse af laeringsmiljget.

4. KBU-legers uddannelsesvejledning (de fgrste resultater fra Anitas forskningsprojekt)
Anita praesenterede de fgrste resultater fra det forskningsprojekt, som hun sammen med 3 andre har
arbejdet med de seneste 2 ar. Projektet er finansieret af Region Midtjylland (initiativmidlerne) med
bidrag fra Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser.

Baggrunden for projektet er en interesse i evidens for, at vejledning faciliterer laering i legelig ud-
dannelse. Der er taget udgangspunkt i The Success Case Method udarbejdet af Brinkerhoff, som er
en forskningsbaseret metode til undersggelse af effekten af en given lzeringsindsats, hvor man i ste-
det for at undersgge en tilfeeldig udvalgt stikprgve undersgger dem, der har stgrst henholdvis mindst
effekt af den pagaeldende indsats. Det fgrste trin i undersggelsen er et survey, og det andet er inter-
views.
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Undersggelsen er foretaget pa KBU-laeger, da disse laeger er de yngste, og derfor ma formodes at
have mest brug for vejledning. Undersggelsens spgrgeskema er sendt til alle KBU-laeger ansat i regi-
on Midtjylland (RM) d. 1/3-17. I spgrgeskemaet var der 24 spgrgsmal bl.a. om vejledningssamtaler,
uddannelsesplaner og sammenhang mellem disse og laegernes gvrige arbejde pa afdelingen.

Resultaterne fra surveyet viser, at alle KBU-laeger havde haft mindst en vejledningssamtale, og 90%
af KBU-laegerne, der havde vaeret ansat mere end 4 maneder, havde haft mindst 2 samtaler, og 86%
af leegerne havde en uddannelsesplan.

I forleengelse af undersggelsen blev der desuden udarbejdet en driver-analyse, der viste at vejled-
ningssamtaler i gennemsnit er ansvarlig for 40%, uddannelsesplan for 41% og sammenhang mellem
vejledning og gvrige uddannelseselementer for 19% af det udbytte og den vaerdi, som KBU-laegerne
har af vejledningen i deres uddannelse.

Der blev pd baggrund af driver-analysen udfgrt en SWOT analyse, som viste, at det er vigtigt at sik-
re, at uddannelsesplanerne beskriver, hvornar de enkelte lzeringsmal skal opnas, og hvornar, af
hvem og hvordan hvert enkelt lzeringsmal skal kompetencevurderes, samt at der sker en Igbende
justering af uddannelsesplanerne.

Resultaterne viser ogsa, at KBU-laegernes ikke finder at sammenhangen mellem vejledningen og de
gvrige elementer i deres uddannelse er vigtig.

Den anden del af undersggelsen bestar i en kvalitativ analyse af interviews foretaget med de KBU-
laeger, der jf. suveyet s3 ud til at have stgrst henholdsvis mindst effekt vejledningen. Dette forventes
foretaget i fordret 2018.

Der er planlagt men ikke igangsat en tilsvarende undersggelse af I-laagerne, hvor det forventes at
undersggelsen kan suppleres med videooptagelse af vejledningsseancer. Der gnskes ogsa en under-
sggelse af, om selve skabelonen for vejledersamtalerne ggr en forskel for udbyttet af samtalerne.

5. Vejledningsreferater og uddannelsesplaner i RMUK/Logbog.net
Anita orienterede om anvendelsen af RMUK og logbog.net til registrering, opbevaring og godkendelse
af referater, uddannelsesplaner og andre dokumenter fra vejledningssamtalerne.

RMUK-systemet anvendes i forvejen i RM ved afholdelse af MUS-samtaler og referater af samtalerne
skrives og gemmes i systemet, men systemet kan ogsa anvendes til registrering af kurser. Der er
udviklet et seerligt modul i RMUK til vejledersamtaler, hvor uddannelseslaeagen kan booke vejled-
ningssamtaler, som giver en automatisk kalenderbooking. Hvis der sker sendring i dato eller tids-
punkt, skal der imidlertid afsendes en ny aftale, da den ikke kan aendres via outlook-kalenderen.

Ved samtalen abner hovedvejleder eller uddannelsesleegen skabelonen for referat/uddannelsesplan
og udfylder det. Bagefter kan det godkendes af hovedvejlederen. UAO ser via systemet ogsa refera-
tet af samtalen og kan godkende/ikke godkende.

RMUK anvendes i gjeblikket ikke p& RRA til vejledningssamtaler — primaert fordi alt materiale i RMUK
slettes, nar en uddannelseslaege flytter til et hospital udenfor RM som en del af uddannelsesforlgbet,
og vi har en del forlgb, der gar pa tveers af RM og Region Nordjylland. Uddannelseslaegen vil sdledes

veaere ngdt til at udskrive referat af samtalerne og tage dem med sig i papirform.
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Anita viste herefter, hvordan Logbog.net i stedet kan anvendes til registrering, opbevaring og god-
kendelse af vejledningsdokumenter.

Uddannelseslaegen kan uploade alle former for elektroniske dokumenter i forlaengelse af en vejleder-
samtale. Hvis uddannelseslaegen vaelger "Tilfgj notat"->udfylder med dato for samtale, overskrift og
evt. kommentarer om samtalen, og herefter vedhaefter (via uploadning) uddannelsesplan, karriere-
plan og andre filer fx referat fra samtalen. Vejleder/UAO vil modtage besked om tilfgjede notater, og
kan laese dem og derefter markere dem som laest.

Uddannelseslaegen kan ogsa veelge "Uddannelsesplan” eller "Vejledersamtale", hvor beskrivelse la-
ves, og der ogsa kan tilfgjes (uploades) diverse filer fra egen pc til systemet. UAO kan under "ud-
dannelsesplaner" eller "vejledersamtaler" igen godkende ved at trykke pa "enig".

Ifglge Bekendtggrelse om uddannelse af speciallzeger skal UAO godkende hver enkelt uddannelses-
laeges uddannelsesplan, hvilket kan blive lettere med anvendelse af Logbog.net eller RMUK. Log-
bog.net har ikke de samme funktioner som RMUK, men en fordel ved at anvende logbog er, at data
ikke risikere at blive slettet, fgr uddannelseslaegen er faerdig som speciallaege samt at alt vedr. ud-
dannelseslaegens uddannelse. sd er samlet et og samme sted, hvilket gor det mere overskueligt. Pa
den baggrund var der pd@ mgdet enighed om, at vi anvender fremover vil anvende logbog.net til regi-
strering af samtaler og placering af referater og uddannelsesplaner.

P& Billeddiagnostisk afdeling, hvor der er fa uddannelseslaeger, vil man prgve at szette i veerk, at alle
uddannelseslaeger anvender logbog.net til registrering og referat af samtaler. Ligeledes vil Rikke fra
Medicinsk afdeling ogsa prove at saette det i vaerk. Akutafdelingen vil undersgge, om de ogsd kan
igangsaette, at uddannelseslaegerne anvender logbog til registrering og referat af vejledersamtaler.

6. Orienteringer fra UKO
Anita orienterede om:
¢ Ny spgrgeramme i 360 graders feedback (FB) fra 1/1/18
o de gvrige hospitaler har indfgrt den ny spgrgeramme (da de overgik til den, havde vi
netop opstartet 360 graders FB)
den stgrste forskel er en 7-trins skala i stedet for 5-trins skala
igangvaerende 360 graders FB skal afsluttes inden jul, og der opstartes med den ny
spgrgeramme ca. 2 uger efter nyté’lr
e Der er planlagt temamgder om kompetencevurdering for alle hovedvejledere i foraret 2018 -
det samme mgde afvikles to gange for at undga affolkning af afdelingerne
e Lone Winther har givet tilsagn til at vi fremover kan afholde arsmgder i LUR-regi. Fgrste gang
bliver i september 2018 med temaet feedback. Der vil vaere tale om et halvdagsmgde fra ki
12-17.

6. Evt.
Intet til eventuelt.

Deltagerliste:

Afdeling Navn Afbud | Fremmgde

Hospitalsledelsen Lone Winther Jensen X
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Administrationen

Anita U. Sgrensen

Administrationen

Ann M. Nielsen

Afdeling for Folkeundersggelser

Berit Sanne Andersen

Afdeling for Folkeundersggelser

Dorte Qvesel

Akutafdelingen

Christian Skjaerbaek

Akutafdelingen

Catrin Iversen

Akutafdelingen

Szilvia Gulyas Frimmerne

Akutafdelingen

Camilla Rostgaard Berthelsen

Anaestesiologisk Afdeling

Lisbeth Kidmose

Anaestesiologisk Afdeling

Carsten Sgndergaard Poulsen

Anczestesiologisk Afdeling

Jacob Keller Andersen

Billeddiagnostisk Afdeling

Henrik Richter Nielsen

Billeddiagnostisk Afdeling

Mette Buus Spannow

Billeddiagnostisk Afdeling

Eva Mikkelsen

Bgrneafdelingen

Bent Windelborg Nielsen

Bgrneafdelingen

Lotte Abildgaard

Bgrneafdelingen

Iben Mgller Jgnsson

Gynaekologisk/Obstetrisk Afdeling

Eva Kleberg Andersen

Gynaekologisk/Obstetrisk Afdeling

Susanne Ledertoug

Gynaekologisk/Obstetrisk Afdeling

Maria Stentebjerg Skgtt

Kirurgisk Afdeling

Anne Sofie Kannerup

Kirurgisk Afdeling

Peter Nerstrgm

Kirurgisk Afdeling

Susanne Haas

Kirurgisk Afdeling

Marlene Julia Sgrensen

Klinisk Biokemisk Afdeling

Nete Hornung

Medicinsk Afdeling

Lene Stouby Mortensen

Medicinsk Afdeling

Bjarke Johannesen Bruun

Medicinsk Afdeling

Jens Tveen Kjaergaard Bak

Medicinsk Afdeling

Rikke Tolstrup

Ortopaadkirurgisk Afdeling

Sgren Rasmussen Deutch

Ortopaadkirurgisk Afdeling

Hans Boie

Ortopaedkirurgisk Afdeling

Anne Mette Stausholm

Ortopaedkirurgisk Afdeling

Karen Larsen Romme

Patologisk Institut

Ida Elisabeth Holm

Patologisk Institut

Jens Johannes Christiansen

Patologisk Institut

Anne Wandler

Psykiatrisk Afdeling

Runa Sturlason

Psykiatrisk Afdeling

Tekla Tolni

Psykiatrisk Afdeling

Tahereh Fahami

Side 5

regionmidtjylland m]d.t



