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REFERAT 

 

Temamøde i Det Lægelige Uddannelsesråd på Regionshos-

pitalet Randers om det nye Læringscenter 

 

Tid og sted:  
Torsdag den 9. juni 2016 kl. 14.00–15.30 

Mødelokale M5 og Læringscenter, Regionshospitalet Randers  

 

 

Mødeleder: Anita U. Sørensen 

Referent: Ann Meldgaard Nielsen 

 

 

 

 

Dagsorden: 

1. Velkomst 

2. Temamøde om Læringscenter, oplæg ved Anita 

3. Rundvisning i Læringscenter 

 

Bilag: 

Power point præsentation om det nye Læringscenter 

  

 

 

Referat: 

 

 

1. Velkomst 

Anita bød velkommen til mødet og orienterede om, at de kliniske lektorer pga. emnet også var 

inviteret til dette møde i Lægeligt Uddannelsesråd. 

 

 

2. Temamøde om Læringscenter 

Anita indledte med at fortælle, at man tidligere har kaldt de nye faciliteter Færdigheds- og si-

mulationsenheden, men nu hvor faciliteterne er besluttet at skulle ses i sammenhæng med 
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Side 1 



 

 

 

Side 2 

auditoriet, betegner hun faciliteterne: Læringscenter. Undervejs i Anitas præsentation (bilag 1) 

blev der stillet spørgsmål og drøftet emner, hvorfra der her kort refereres: 

 Anita står for planlægning af fælles undervisning for det fastansatte personale i huset. 

Der skal udbydes undervisning indenfor forskellige hovedområder fx prik-og-stik, for-

flytning, akut UL mv. i samarbejde med relevante afdelingsledelser udpeges en tovhol-

der for hvert undervisningsområde. Selve undervisningen varetages af diverse undervi-

sere fra hospitalets afdelinger efter aftale med egen afdelingsledelse. 

 Alle med en ide til undervisning kan henvende sig til Anita 

 Mht. økonomi er der afsat midler til indkøb af nyt udstyr, men ikke til aflønning af tov-

holdere og undervisere 

 Servicesekretariatet er udpeget til at varetage en del praktiske opgaver. Der vil være 

bemanding i Læringscenter fra Servicesekretariatet i dagtimerne. 

 Der var forslag om, at der i styregruppen også deltager repræsentanter fra UAO'erne. 

Til dette svarede Anita, at den lægelige videreuddannelse i styregruppen repræsenteres 

ved UKO 

 Booking af lokaler og udstyr kommer til at ske igennem Pronestor, og selve undervis-

ningen/kurserne skal lægges i Plan2learn, hvorigennem tilmelding så kan ske. 

 Læringscenter får sin egen hjemme"under"side, som er under opbygning 

 

 

3. Rundvisning i Læringscenter 

Anita viste rundt i de nye faciliteter. 

 

 

Deltagerliste: 

 

Afdeling Navn Afbud Fremmøde 

Hospitalsledelsen Lone Winther Jensen   

Administrationen Ann M. Nielsen  X 

Administrationen Anita U. Sørensen  X 

Afdeling for Folkeundersøgelser Berit Sanne Andersen   

Akutafdelingen Susanna Deutch   

Akutafdelingen Catrin Iversen  X 

Akutafdelingen Jeppe Frøkjær Aaen   

Anæstesiologisk Afdeling Lisbeth Kidmose 

 

 X 

Anæstesiologisk Afdeling Carsten Søndergaard Poulsen  X 

Anæstesiologisk Afdeling Mikkel Overgaard  X 

Anæstesiologisk Afdeling Per Ove Herlevsen   

Anæstesiologisk Afdeling Jan Krog X  

Billeddiagnostisk Afdeling Henrik Richter Nielsen  X 

Billeddiagnostisk Afdeling Mette Buus Spannow  X 

Billeddiagnostisk Afdeling Joachim Lütken    

Børneafdelingen Bent Windelborg Nielsen   

Børneafdelingen Britta Eilersen Hjerrild  X 

Børneafdelingen Marie Krarup Schrøder   

Børneafdelingen Henriette Lassen Schaumburg   

Børneafdelingen Esben Thyssen Vestergaard   



 

 

 

Side 3 

Børneafdelingen Rasmus Sode-Carlsen   

Gynækologisk/Obstetrisk Afdeling Eva Kleberg Andersen X  

Gynækologisk/Obstetrisk Afdeling Susanne Ledertoug X  

Gynækologisk/Obstetrisk Afdeling Maria Stentebjerg Skøtt   

Gynækologisk/Obstetrisk Afdeling Isil Pinar Bor X  

Gynækologisk/Obstetrisk Afdeling Marianne Louise Vang Østergård X  

Gynækologisk/Obstetrisk Afdeling Ulla Jeppesen   

Kirurgisk Afdeling Lars Maagard Andersen   

Kirurgisk Afdeling Jørgen Bendix  X 

Kirurgisk Afdeling Peter Nerstrøm   

Kirurgisk Afdeling Marlene Julia Sørensen   

Kirurgisk Afdeling Thorbjørn Sommer   

Kirurgisk Afdeling Henrik Elbrønd   

Kirurgisk Afdeling Peer Michael Christiansen   

Klinisk Biokemisk Afdeling Nete Hornung X  

Klinisk Biokemisk Afdeling Elke Hoffmann-Lücke   

Klinisk fysiologisk Afdeling    

Medicinsk Afdeling Lene Stouby Mortensen  X 

Medicinsk Afdeling Bjarke Johannesen Bruun  X 

Medicinsk Afdeling Martin Bødtker Mortensen   

Medicinsk Afdeling Michael Dalager-Pedersen   

Medicinsk Afdeling Jens Meldgaard Bruun X  

Medicinsk Afdeling Bo Løfgren X  

Medicinsk Afdeling Marek Stawowy x  

Medicinsk Afdeling Lene Dahl Sønderskov   

Medicinsk Afdeling Peter Mosborg Petersen   

Medicinsk Afdeling Hans Joachim von Hofe Rickers   

Ortopædkirurgisk Afdeling Jacob Stouby Mortensen  X 

Ortopædkirurgisk Afdeling Iben Kannegård Pedersen   

Ortopædkirurgisk Afdeling Hans Boie   

Ortopædkirurgisk Afdeling Søren Rasmussen Deutch X  

Ortopædkirurgisk Afdeling Rikke Thorninger  X 

Patologisk Institut Ida Elisabeth Holm   

Patologisk Institut Jens Johannes Christiansen   

Patologisk Institut Lisbeth Lund Jensen   

Psykiatrisk Afdeling Runa Sturlason X  

Psykiatrisk Afdeling Anne Mette Gajda Harbo X  

Psykiatrisk Afdeling Sophia Bocari   

 



 

 

 

Side 4 

Bilag 1. 
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Regionshospitalet
Randers

Regionshospitalet Randers

RRA’s nye læringscenter

2 ▪ Regionshospitalet
Randers

Formål 
(Strategiplan 2013-2016)

� Øget kompetenceudvikling af personale, 
studerende m.fl.

� Øget patientsikkerhed og mere effektive 
patientforløb

� Mere effektive uddannelsesforløb

� Godt omdømme

� Tiltrækning af patienter og medarbejdere

3 ▪ Regionshospitalet
Randers

Proces

2013: Én tværfaglig arbejdsgruppe vedr. 
færdigheds- og simulationstræning på RRA

2014: Regionsrådet vedtager fase 2 

2014: Der arbejdes videre i 3 grupper 
� Disponering af nye lokaler
� Undervisning
� Organisation og drift

2015: Fælles strategiforslag offentliggøres

2016: UKO ansættes som koordinator
4 ▪ Regionshospitalet

Randers

Læringsmål

� Ny, teoretisk viden
� Kontrolleret evt. accelereret træning af 
- tekniske / ikke-tekniske færdigheder
- nye behandlinger/procedurer, 
højrisikoapparatur, om- og nybygninger
- svære (ofte sjældne, akutte) 
samarbejdssituationer inkl. kommunikation

� Vedligeholdelse af kompetencer 
� Kompetencevurdering

5 ▪ Regionshospitalet
Randers

Læringsniveauer

� Teori: ”Hvad og hvorfor?”
� Færdighedstræning (single task): ”hvordan?”

- motorisk
- perceptuelt
- kognitivt
- kommunikativt

� Simulationstræning (full scale): ”hvem gør hvad?”
- i læringscenter
- in situ (situationstræning)

� varslet
� uvarslet

6 ▪ Regionshospitalet
Randers

Målgrupper

� Fastansat personale
- på tværs af afdelinger og faggrupper
- afdelingsvis
- monofagligt

� Studerende, praktikanter mv.

� Eksterne samarbejdspartnere 
- præhospitalet, hjemmeplejen m.fl.
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7 ▪ Regionshospitalet
Randers

”Fælles” undervisning

� Venflonanlæggelse, lumbalpunktur, A-kanyle
� Forflytning
� Akut UL fx FAST / FATE
� Computersimulering fx diverse skopier
� Beredskab
� HLR, AMK, Traumekald
� Neonatal genoplivning
� Akut dårligt barn
� Sikker mundtlig kommunikation
� Den svære samtale
� Konflikthåndtering
� Patientsikkert Sygehus mv.

8 ▪ Regionshospitalet
Randers

Ansvarsområder

� Anæstesiologisk afd: HLR og ”prik og stik”
� Gynækologisk afd: Neonatal genoplivning?
� Børneafd: Akut dårligt barn?
� Ortopædkirurgisk afd: Traumekald og beredskab?
� Kirurgisk afd: Computersimulering?
� Akutafd + Medicinsk afd: AMK, Akut UL og 
Kommunikation?

� Forflytninger: Fys/ergo?
� Patientsikkert sygehus: Kvalitetsafdelingen? 
Udviklingssygeplejersker?

9 ▪ Regionshospitalet
Randers

Organisering 

� FSE-koordinator + funktionsleder for Servicesekr.

� Styregruppe  
� FSE-koordinator
� HL-repr?
� AL-repr fra Anæ, Akutafd, Med, B/G, K/0
� Funktionsleder Servicesekretariatet
� UKO
� Uddannelsesansvarlig sygeplejerske
� Kvalitetschefen

� Forskellige afdelinger påtager sig forskellige 
ansvarsområder (obs tovholder)

10 ▪ Regionshospitalet
Randers

FSE- koordinatorens opgaver

• Overordnet planlægning af tværgående 
undervisning

� Aftaler med AL
� Kontakt til tovholdere
� Pædagogisk sparring

• Indsamling, indkøb og opdatering af udstyr
• Retningslinjer for anvendelse af lokaler og udstyr
• Udvikling af skabelon for kursusbeskrivelser
• Udvikling af evalueringskoncept
• Koordinering af forskning
• Udvikling af hjemmeside og anden promotion
• RM Netværksforum

11 ▪ Regionshospitalet
Randers

Serviceafdelingens opgaver

� Tilstedeværelse
� Booking af lokaler, udstyr og forplejning via 
ProNestor

� Oprettelse af undervisning i Plan2learn
� Klargøring, oprydning og opfyldning
� Rengøring og teknisk vedligeholdelse 
� Udlejning af faciliteter

12 ▪ Regionshospitalet
Randers

Lokaler

� Auditorium
� Simulationslaboratorium inkl. bad
� Observationsrum
� Debriefingrum
� Computersimuleringslokale 
� Færdighedstræningsrum
� Undervisningslokale 
� Depoter
� Cafémiljøer
� Toiletter, garderober mv.
� Kontor/information
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13 ▪ Regionshospitalet
Randers

14 ▪ Regionshospitalet
Randers

Fordele og ulemper

� Ingen skade på patienter
� Kontrol af kompleksitet, fokus på
delelementer

� Mange gentagelser
� Tilladt at begå fejl
� Integration af teori og praksis
� Refleksion over praksis

� Omkostningstungt?
� Transfer?


