REFERAT

Mgde i Det Laegelige Uddannelsesrad pa Regionshospitalet

Randers

Tid og sted:
Torsdag den 10. juni 2015 kl. 14.00-15.30

Mgdelokale 5, Regionshospitalet Randers

Mgdeleder: Anita U. Sgrensen
Referent: Stephanie Frausing Knudsen

Dagsorden:

1. Velkomst og praesentation af dagsorden

2. Opleeg fra afdelingerne

- Praesentation af resultater fra 3-timers mgder v. (UK)YL

- Tiltag iveerksat indenfor de seneste par ar, som har lgftet kvaliteten
af LU i jeres afdeling v. UAO eller ledende overlaege

3. Hvad kan vi laere af hinanden?

4. Karing af arets uddannelsesafdeling
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Side 1

Anita bgd velkommen og praesenterede den anderledes dagsorden. Der vil blive foretaget opfglgning

pa referatet fra sidste mgde ved naeste mgde, som afholdes i september.

2. Oplaeg fra afdelingerne

Gynaekologisk/obstetrisk afdeling
Fremhavede implementeringstiltag fra 3-timers mgde 2015:

e Forvagten fremlaegger ved konferencen de patienter de har veeret involveret i i vagten og far
feedback af seniore laeger/alle tilstedevaerende pa diagnostik og behandlingsplan.
e Ugens CTG (cardiotocografi) gennemgas systematisk ved morgenkonference af introleege, HU lze-

ge eller AP laege. Kort anamnese og fgdselsresultat.

Skemalaegges af UKYL som andre morgenindlaeg af 10 mins varighed.

¢ Introsamtalen med hovedvejleder skemalaegges i introperioden
(10 vagtfri hverdage ved anszettelsens start)



e Optimering af den praktiske oplaering i vaginal ultralydsscanning. "Knap”-kursus og gennemgang
af de hyppigste problemstillinger ved HU-lzeger, sonografer og overlzeger.
UAO uddelegerer via e- mail til de personer, der er til stede de pagaeldende dage.
Navn pa den ansvarlige pafgres den nyansatte laeges introprogram, sa aftalen kan overholdes.

¢ Den nyansatte laege dokumenterer over for hovedvejleder eller UAO 10 superviserede vaginale
ultralydsscanninger i Igbet af introperioden

Susanne Ledertoug tilfgjede, at der arbejdes pa at etablere feelles oplaering af alle intro - og AP-
laeger i RM i vaginal UL ved Skej-Sim med traening pa fantomer. Gynaekologisk-Obstetrisk afdeling fik
pa baggrund af en indstilling fra afdelingens uddannelseslaeger tildelt FYGO-prisen i 2014. Begrun-
delser var blandt andet, at der blandt afdelingens speciallaeger eksisterer en generel velvillighed i
forhold til at prioritere uddannelse herunder supervision hgjt pa afdelingen.

Aneestesiologisk afdeling

UKYL Carsten Sgndergaard Poulsen repraesenterede Anaestesiologisk afdeling. Han startede med at
fremlaegge, hvilke implementeringstiltag der er sat i vaerk pd baggrund af arets 3-timersmgde blandt
afdelingens R1’er og afdelingslaeger hhv. introduktionslaeger og laeger i fgrste del af hoveduddannel-
sen. Enkelte af tiltagene blev egentlig sat i gang p& baggrund af 3-timersmgder i 2014, men er forst
blevet fulgt op nu.

Effektuere daglige konferencer i konference rummet

AEndre emner for torsdagsundervisning

Fast fagligt punkt pa specialleegemgde

Inddragelse af R1 / afdelingsleeger i ansvarsomrader i samspil med overlaeger

Konsensus om blok-anlaeggelse sidst i introuddannelsen: Metode, hvilke blok, supervision
Konsensus om anlaeggelse af torakalt EDK - nice to have kompetence?

Fastholdelse af daglig afholdelse af middagskonference pa ITA

Boligvagt til stede ved afholdelse af aften-overlevering

Medyvisitation til ITA

Kort feedback efter endt vagt samt gget feedback fra yngre laeeger

Medinddragelse af yngre laeger i fglgende dags OP-program evt. ved opkald til 23208
Overlevering fra "aeldste” forvagt til "yngste” forvagt af de obligatoriske elementer i introen
(mini CEX, Generel Vurdering og kompetencekort) indenfor de fgrste 6 uger

Carsten tilfgjede, at man udover de anfgrte fokuspunkter har afholdt fyraftensmgde for nye introlae-
ger om, hvad det indebaerer at vaere anaestesileege og hvilke laeringsmuligheder og —metoder, der er
pa RRA. Der var stor tilslutning til fyraftensmgdet, som blev afrundet med efterfglgende middag.

Kirurgisk afdeling
UKYL Katrine Jgssing Emmertsen fremlagde de forslag, der fremkom ved dette ars 3 timersmgde pa
afdelingen:

e Alle ma kun have 1 funktion i dagstid, ikke dobbeltfunktioner.
e Fokus pa supervision i dagligdagen:
1. BV bruger tid i akutafdelingen til at supervisere FV
2. Seniorer gar ind pa endoskopistuerne og superviserer yngre kollegaer
3. At man pa stuegang superviser hinanden (ogsa at YL superviser hinanden)
4. Specialleegerne i ambulatoriet har tid til at hjeelpe YL ved behov.
e Fast skemalagt introduktion til alle nye YL i bade:
Forvagt
Ambulatorier
Stuegang
e Operative indgreb fordeles blandt YL efter evner/interesser ved gennemgang af dagens OP
programmer.
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¢ Rgntgen konferencen udnyttes bedre i uddannelsesgjemed med gennemgang af normale og
patologiske fund.
e Alle yngre lzeger far tildelt DECT-telefon eller kode sa man kan fa fat i seniorer og selv kan
kontaktes
Katrine supplerede, at uddannelsen i afdelingen er udfordret bl.a. pa grund af et stort antal scree-
ningsafledte koloskopier, sa de er endnu ikke i mal med alle forslagene. Det er ngdvendigt til stadig-
hed at understrege vigtigheden af uddannelse og supervision overfor specialleegerne. Tiltaget om, at
UAO og ledende overlaege mg@des hver morgen og gennemgar OP-programmet mhp at inddrage YL
mere i operative indgreb, er ivaerksat og fungerer rigtig godt.
Der arbejdes ogsa aktivt pa at udnytte det store uddannelsespotentiale i de daglige rgntgenkonfe-
rencer i samarbejde med Billeddiagnostisk Afdeling med regelret gennemgang af en radiologisk un-
dersggelse, for eksempel gennemgang af en CT-skanning.

Ortopeaedkirurgisk afdeling
Fremlaeggelse af poster, som ogsa inkluderer resultater skabt p& anden baggrund end 3-timers mg-
derne, ved UKYL Anne Mette Stausholm:
¢ Morgenkonference:

konstruktiv feedback
- undervisning

Stuegang:
ansvar for egne patienter
FV har faet stuegangsfunktion
e Operationsgangen:
supervision er blevet en selvfglge
- hgj faglig standard
e Sektorinddeling:
- mesterlzere
- tandemambulatorie
e Skadestuen:
- anseettelse af overlaege, der oplaerer og superviserer nye FV

Anne Mette tilfgjede, at uddannelse og supervision i hgj grad er implementeret i det daglige arbejde.
Specialleegerne er yderst velvillige til at supervisere for eksempel i forbindelse med operation. Og i
forbindelse med den daglige rgntgenkonference afholdes "find 5 fejl” pa postoperative kontroller,
hvor afdelingens laeger drgfter forbedringspotentialer ved en given behandling.

Hans Boie supplerede med, at der er sket et stort kulturskifte i afdelingen med ansaettelse af en ny
ledende overlaege og en del nye overlaeger gennem de seneste 2-3 ar. I 2014 havde afdelingen in-
spektorbesgg med et godt resultat, og endvidere ogsa modtog afdelingen Den gyldne YODA- en pris,
som gives til landets bedste uddannelsesafdeling for yngre ortopaedkirurger.

Borneafdelingen
Fremlaeggelse af forslag fra 3-timers mgde 2015ved AP- laege Birgitte Hgyer-Carstensen:
e Bagvagti 24 timer tilstedeveerelse
e Definition af vagtforlgb og struktur
- Morgen, middag og vagtskiftekonferencer
- Status pa alle patienter inden bagvagten tager hjem
- Opkald fra BV til FV om aftenen mhp opfglgning og sparring
- Gennemgang af patienter ved bagvagt
e 1 supervisionspatient dagligt til alle YL
e Tid afsat til vejledersamtale
e Prioritering af scenarietraening, kursusdage, supervisions-ambulatorie, morgenundervisning
0g supervision
e Tjekliste for intro af nye laeger
e Forbedring af Feedback kultur via undervisningsforlgb om kommunikation og feedback (er
planlagt)
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e Udpegning af en ansvarlig for debriefing af afgdende forvagt (saettes i konferenceskabelon)
som udgangspunkt afgaende af- eller tilgdende bagvagt

De fgrste to forslag er implementeret.
Bagvagt i 24 timers tilstedeveerelse er implementeret til forvagternes store glaede, men Bent Windel-
borg tilfgjer, at dette giver en udfordring i forhold til de bagvagter, der er HU-laeger i sidste del af
deres uddannelse, idet de risikerer at fa mindre uddannelsestid, nar de skal vaere til stede om nat-
ten. Debriefing er egentlig et forkert ordvalg, idet der i virkeligheden bare er tale om supervision i
forhold til den overstdede vagt. Dette skal i gvrigt kun ske ved behov.

Afdeling for Folkeundersggelser
Fremlaeggelse af poster ved introleege Stephanie Knudsen:

e AL sgrger for et screeningsprogram pr uddannelseslage + “rugbrgdsopgaver” hvis muligt
samt tydeligere afgreensning af arbejdsfordeling ml. AC-fuldmeegtig og YL.
YL selv opsggende ift arbejdsopgaver.
YL selv ansvarlige for aftale om selvstaendighed >< supervision samt udpegning af situatio-
ner, som kraever afklaring i overlaegegruppen.

e Fremover deltager en YL pr. mgde i Styregr. for Screeningsprogrammer.
Derudover indteenkes YL i relevante punkter ved dialogmgder med HL.

e Lettere tilgaengelighed for forskningssupervision betragtes som Igst nar den forskningsansvar-
lige medarbejder er tilbage fra barsel 1. aug. 2015.

Anita Sgrensen tilfgjer, at hun som hovedvejleder for alle uddannelseslaeger i afdelingen er begyndt,
at afholde fzelles vejledningsmgder ca. en gang pr. maned. P& mgderne medbringer hver uddannel-
seslaege en refleksion over en arbejdsopgave, de har udfert, som de sa fremleegger og modtager
feedback pa fra de gvrige deltagere, saledes at der sker en faciliteret erfaringsudveksling indbyrdes
mellem uddannelseslagerne.

3. Hvad kan vi laere af hinanden?
Der var kun tid til en kort opsamling pa, hvad der kendetegner en god uddannelsesafdeling. Med
baggrund i udmeldinger fra de tre afdelinger, som Anita Sgrensen har kendskab til, der har scoret
max-point i en inspektorrapport, fremhavedes fglgende tiltag:

¢ Velkomst og introduktion samt hurtig oplaering

¢ Vejledning herunder kursus for alle speciallaeger, som skal fungere som hovedvejledere, samt
afholdelse af vejledermgder
Supervision og feedback
Konferencernes leeringsveaerdi
Arbejdstilrettelaaggelse tilpasset den individuelle kompetenceudvikling
Kulturen inkl. uddannelsesmiljget
Alle disse omrader var der i dagens fremlaeggelser gode eksempler pa.
Som eksempel kan naevnes at gynaekologisk afdeling arbejder pa at fa ivaerksat et feelles oplaerings-
program af introduktionslaeger og AP-laeger i vaginal UL pa Skej-Sim.
Borneafdelingen arbejder pa at fa skemalagt alle vejledningssamtaler og er indtil videre i hus med
introduktionssamtalen, som skemalaegges indenfor de fgrste 14 arbejdsdage forud for at en ny ud-
dannelseslaege starter i afdelingen.
I Afdeling for Folkeundersggelser er der opstartet manedlige uddannelseslaegemgder, hvor YL giver
hinanden feedback med UAO som facilitator.
Anaestesiologisk afdeling har det seneste ar arbejdet intensivt med at gge konferencernes lzerings-
vaerdi og har i den forbindelse haft stor succes med indfgrelse af en middagskonference, hvor de YL,
som har gaet stuegang pa intensivafsnittet kan fa hjeelp til at faerdigggre dagens problemstillinger.
Pa kirurgisk afdeling fordeles dagens operationer blandt de yngre lseger ud fra hensynet til deres
kompetenceudvikling.
Og sidst med bestemt ikke mindst er det lykkedes for Ortopaedkirurgisk afdeling henover de sidste 2-
3 ar at eendre den grundleeggende kultur i afdelingen, sa der nu er stor fokus pa og velvillighed i for-
hold til den lzegelige videreuddannelse bade fra ledelsens og alle speciallaegernes side.
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5. Karing af arets uddannelsesafdeling
Efter en ganske uformel afstemning kares Ortopaedkirurgisk afdeling som &rets uddannelsesafdeling

pa RRA. Med titlen falger chokolade, applaus og et stort tillykke.

Deltagerliste:

Afdeling Navn Afbud | Fremmgde
Hospitalsledelsen Lone Winther Jensen X
Administrationen Ann M. Nielsen X

Afdeling for Folkeundersggelser Anita U. Sgrensen X
Akutafdelingen Susanna Deutch X
Akutafdelingen Catrin Iversen X
Anastesiologisk Afdeling Lisbeth Kidmose X
Anastesiologisk Afdeling Peter Mouridsen X
Anastesiologisk Afdeling Carsten Sgndergaard Poulsen X
Billeddiagnostisk Afdeling Henrik Richter Nielsen

Billeddiagnostisk Afdeling Mette Buus Spannow X
Billeddiagnostisk Afdeling Joachim Litken

Bgrneafdelingen Bent Windelborg Nielsen X
Bgrneafdelingen Britta Eilersen Hjerrild X
Bgrneafdelingen Birgitte Thorsted Mahler X
Gyneaekologisk/Obstetrisk Afdeling | Eva Kleberg Andersen

Gyneaekologisk/Obstetrisk Afdeling | Susanne Ledertoug X
Gyneaekologisk/Obstetrisk Afdeling | Julie Glavind X
Kirurgisk Afdeling Lars Maagard Andersen X
Kirurgisk Afdeling Jgrgen Bendix X
Kirurgisk Afdeling Peter Nerstrgm X

Kirurgisk Afdeling Katrine Jgssing Emmertsen X
Klinisk Biokemisk Afdeling Nete Hornung X

Medicinsk Afdeling Lene Stouby Mortensen X

Medicinsk Afdeling Jens Meldgaard Bruun X

Medicinsk Afdeling Christian Gytz Ammitzbgll

Medicinsk Afdeling Anne-Sofie Bjerrum

Ortopeaedkirurgisk Afdeling Jacob Stouby Mortensen

Ortopaedkirurgisk Afdeling Hans Boie X
Ortopaedkirurgisk Afdeling Anne Mette Stausholm X
Patologisk Institut Hans Svanholm X

Patologisk Institut Jens Johannes Christiansen X

Patologisk Institut Johanne Lade Keller X

Psykiatrisk Afdeling Runa Sturlason X

Psykiatrisk Afdeling Anne Mette Gajda Harbo

Psykiatrisk Afdeling Alina W. Sgrensen
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