Vedrgrende inspektorrapport fra besegg den 6. januar 2012 pa Berneafdelingen, Randers
Sygehus.

Sundhedsstyrelsen har felgende kommentarer:

Afdelingen havde sidste inspektorbes@g 23. oktober 2007. Inspektorrapporten viser, at
uddannelsesforholdene pa vaesentlige omrader nu bedemmes som ringere end ved besgget i
2007.

Det geelder saledes uddannelsestemaerne "Introduktion”, "Leering og kompetencevurdering” samt
”Arbejdstilretteleeggelse”, ligesom det aftalte indsatsomrade fra 2007 vedrgrende umiddelbar
iveerkseettelse af udformning af individuelle uddannelsesplaner, endnu ikke er gennemfart, og
derfor viderefgres som indsatsomrade med en tidshorisont pa 2 — 4 maneder.

Rapporten bedgmmer 7 ud af 16 uddannelsestemaer som "Behov for forbedringer’, mens 9
temaer vurderes som "Tilstreekkelig”.

Rapporten konstaterer, at inspektorbesgget var veltilrettelagt med hgj deltagelse af alle relevante
personalegrupper inklusiv sygehusledelse, som alle fremhaever, at afdelingen har et godt laerings-
og arbejdsmiljg, til trods for, at afdelingen har veeret gennem en svaer periode med savel
strukturelle- som betydelige personalerekrutteringsudfordringer.

Afdelingen har savel uddannelsesansvarlig overlaege, uddannelseskoordinerende yngre leege,
samt forskningsansvarlig overlaege, og har igangsat en raekke tiltag med henblik pa forbedringer af
uddannelsesforholdene. Tiltag som desuden indgar i de 4 indsatsomrader, som afdelingen og
inspektorerne har aftalt med tidshorisonter pa 0 — 2-4 maneder.

Sundhedsstyrelsen udbeder sig senest 1. november 2012 dokumentation for at der er udarbejdet
individuelle uddannelsesplaner samt gennemfgres vejledersamtaler for alle uddannelsessggende.

Under forudsaetning af at Sundhedsstyrelsen modtager ovennaevnte dokumentation forventes et
genbesag gennemfgrt primo 2014.



