Vedregrende inspektorrapport fra besegg den 26. januar 2012 pa Medicinsk afdeling,
Regionshospitalet Randers.

Sundhedsstyrelsen har felgende kommentarer:
Rapporten beskriver et genbesgg som opfelgning pa det seneste inspektorbesag 27. januar 2010.

Inspektorerne konkluderer, at afdelingen har oplevet mange omveeltninger, men at der er klare
forbedringer af videreuddannelsesforholdene pa afdelingen. Inspektorerne fremhaever at
afdelingens grundstamme af overlaeger og sygeplejersker, samt den laegelige ledelse af afdelingen
har formaet at sikre kontinuitet og et godt fagligt miljg for videreuddannelsen.

Inspektorerne bedemmer 11 ud af 16 uddannelsestemaer som "Tilstreekkelig” (7) eller "Saerdeles
God” (4). Rapporten peger endvidere pa en meget vaerdsat supervision og udmaerkede og roste
konferencer for vagtholdet.

Inspektorerne angiver en raekke mulige forslag til yderligere forbedringer af videreuddannelsen for
kliniske basisleeger, samt almen medicinske bloklaeger.

Der resterer forsat problemer med udformning og brug af individuelle uddannelsesplaner for alle
uddannelsessagende leeger. Dette indgar imidlertid som et af 3 indsatsomrader, som afdelingen og
inspektorerne har aftalt med en tidshorisont pa "straks” — 12 mdr.”.

De gvrige aftalte indsatsomrader fra inspektorbesaget i 2010 er under udvikling og til dels
fungerende.

Sundhedsstyrelsen har bemaerket, at der var bred deltagelse ved inspektorbesgget, med
repraesentation fra Sygehus/centerledelse, specialleeger, uddannelsessggende lseger samt andre
personalegrupper.

Inspektorerne finder, at der er sket sa betydelige forbedringer af videreuddannelsen for yngre
lzeger, at neeste inspektorbesag farst anbefales som rutinebesgg i 2016.



