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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
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Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
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Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator
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Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Projekt vedr. feedback/interkollegial lzering

Uddelegering af adm/ledelsesopgaver til I-laeger (etablering af

preehospital dag, opdatering af tavien og Granspaettebogen)

Trivselssamtaler hos ledende overlaege efter 2 mdr

Uddannelsesmader x 2 arligt for yngre laeger, UOA og

afdelingsledelse

Manedlige specialleegemgder med evaluering af individuelle I-

leeger
Naeste besgg
Rutinebesag om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
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Konklusion og kommentar til
besog

Anzstesiologisk afdeling pa Randers Regionshospital har en
central operationsgang med 8 lejer pa COP, en dagkir.
operationsgang med 7 lejer og en ONH operationsgang med
mange born 9 lejer/uge. Dertil ECT, DC, skopier mm. Under
afdelingen findes desuden legebil.

Opvagningen har 14 pladser.

Intensiv afdeling har 8 pladser, hvoraf 3 med hamodialyse.

I afdelingen er ansat 6 I-leger, 4 HU-leger og ca 20
specialleger.

18 specialleeger har vejlederkursus. 3 har en phd.

15 laeger har deltaget i selvevalueringen. 2 I, 1HU, 6 afd.leger,
6 ovl.lzeger.

Vi oplever en afdeling med et rigtigt godt uddannelsesmiljo,
hvor savel staben af specialleger, UAO og ledelsen prioriterer
uddannelse hojt; der er en velstruktureret introduktion,
tidsplaner og uddannelsesplaner for alle uddannelsessogende,
der er god oplering fra bade anzstesisygeplejersker og
specialleger, der er supervision i det daglige, samt daglig
fokus pa gennemforelse af planlagte uddannelsessamtaler og
kompetencekort ved fordelingen af arbejdsopgaver. Alle
uddannelsessamtaler gennemfores systematisk. I-leger
opleres pa kun 1 maned ved en forenet indsats og savel
anastesipersonalet som intensivpersonalet oplever at
produktet er godt og at supervisionen er tilstrakkelig.

COP opleves som udfordret med en del sene starter og lange
skiftetider, hvilket paradoksalt kan medvirke til tid til
supervision og vejledning.

De uddannelsessogende far alle en planlagt samtale med
forskningsansvarlig overlege(FAO), hvor der diskuteres




muligheder for at indga i forskningsprojekter. Dertil en
trivselssamtale med ledende overlage efter 2 maneders
ansattelse.

Alle I-leger oplares i praktiske procedurer vha
famtomtrening, alle uddannelsessogende oplares systematisk
1 FATE, deltager i simulationsbaseret traumeteamtraning,
vanskelig luftvejshandtering, heldags teamtrening i hjertestop
mm. Fremadrettet planlaegges blokskole for I-leger.

I-leger far selvstzendigt ansvaret for mindre administrative
eller ledelsesmassige projekter, der sa vidt muligt afsluttes
inden endt ophold pa afdelingen. Eksempler herpa er
opdatering af ”Grenspattebogen” til nye I-leger, etablering af
en uddannelsesdag prahospitalt for I-leger og en opdateret
”uddannelsestavle” i konferencerummet, med antal af udforte
procedurer og gennemforte kompetencekort for hver enkelt.
Tavlen indgar dagligt i fordelingen af laeger til relevante
opgaver.

Alle 1. reservelaeger fungerer som vejledere for I-leger og
indgar meget pa lige vilkir med specialleger 1 vagt og ovrigt
arbejde, hvilket bevirker ideelle vilkar for at udvikle og trane
rollen som bagvagt med supervision og sparring med
speciallege. De varetager desuden prachospital behandling
det sidste halvear af uddannelsestiden

Vi synes at selvevaluering har vaeret en kende for beskeden og
pa baggrund af ovenstiende finder vi anledning til at endre
syv temaer fra ’tilstraekkelig” til ”sardeles god™:
Kommunikator, samarbejder, leder/ administrator, professionel,
Jforskning, undervisning, lering og kompetencevurdering.

Vi vurderer temaet “konferencernes leringsvaerdi” lavere end
afdelingen, idet vi finder behov for forbedring: Afdelingen
har en ganske glimrende morgenkonference, efterfulgt af en
grundig intensiv konference/prastuegang men vi horer fra
savel uddannelsessogende som fra speciallegegruppen at
planlegningsmedet kl 14 om eftermiddagen ofte aflyses da fa
eller ingen deltager, ligeledes atholdes




eftermiddagskonferencen pa intensiv ikke konsistent.

Inspektorerne vurderer, at der hos de uddannelsessogende er
et behov for at reflektere over laeringssituationer i det daglige i
forbindelse med afslutning af dagens arbejde pa savel intensiv
som operationsgang, og foreslar, at afdelingen genoptager
daglige konferencer pa savel intensiv som pa
operationsgangen, sidstnavnte evt nytenkt mht tidspunkt og
uddannelsesmassigt indhold (se forslag til indsats).

Ved modet med hospitalsledelsen og
uddannelseskoordinerende overlege horer vi betydelig
stolthed over at anastesiologisk afdeling og sarligt UAO pa
Randers Regionshospital har en positiv indflydelse pa lering
og uddannelseskultur pa hele hospitalet.

Inspektorerne far siledes et indtryk af at uddannelse og laring
indtenkes systematisk i det daglige arbejde, hvilket samlet
udmenter sig i en rigtig god speciallegeuddannelse.

Saerlige tiltag

Afdelingen er primusmotor i et feedback-projekt med lering
som tema. Dette projekt er bredere end blot at forholde sig til
uddannelsessogende, idet det dakker lering pa alle niveauer
og er tverfagligt, ogsa dakkende sygeplejersker. Projektet
tenkes prasenteret for alle afdelinger ved et staff-meeting om
feedback og kompetenceudvikling, som er et fokusomrade pa
Regionshospitalet.

Status for indsatsomrader, hvis der
tidligere har veret besog

1. Forventningsafstemning overfor de uddannelsessogende:

Alle uddannelseslager far atholdt velkomstsamtale med hhv.
den ledende overlaege, oversygeplejersken samt UAO, hvor
man bl.a. snakker om de forskellige leegeroller og hvordan de
passer pa de arbejdsopgaver, man prasenteres for i
afdelingen. Her bliver der ogsa foretaget en




forventningsafstemning bl.a. i forhold til kompetencer med
tydeliggorelse af, at man prioriterer de obligatoriske dele af
uddannelsen for man kan beskaftige sig med andre opgaver.

2. Prioritere I-legers introduktion pa store OP ved at de
sidder pa stue og ikke hentes ud til diverse andre funktioner:
Introduktionsplanen for de forste 4 uger af
introduktionsuddannelsen er meget detaljeret for at sikre det
bedst mulige udbytte i lobet af introduktionsperioden. Denne
detaljerede plan har, sammenholdt med indskarpelse overfor
afdelingens leeger, at man sa vidt muligt ikke skal fravige
planen, medfort, at I-legerne ikke fjernes fra stuerne 1 intro
perioden. I erkendelse af, at man tidligere har haft svart ved
at kunne honorere tilstrakkelig med 7stuetid” for I-leger, har
man indfert et antal dage pr. I-lege, hvor man er pa Ore-
nease-hals afsnittet og hvor man sidder pa stue en hel dag.
Derudover er det aftalt, at pa de dage hvor 3. lege pa
Dagkirurgisk afsnit er en I-lege, skal denne sidde sa meget pa
stue som muligt. Det kan lade sig gore, fordi der er sd stor
velvilje hos de to andre, som ma dele resten af de daglige
opgaver mellem sig.

3. Vagtholdets sammensztning:

Sa vidt muligt tilstraebes det, at der ved ny I-lege i vagt ikke er
ny HU lzge i bagvagt.

(Saxet fra Carstens(UAO) redegorelse, helt i
overensstemmelse med hvad inspektorerne horer)

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

Etablering af mulighed for
eftermiddagsrefleksion pa
operationsgangen

Fokuseret gennemgang af 3 mdr
interessante pra og
lzeringssituationer fra
dagsarbejdet
(cases/problemstilling)

Drevet af




uddannelsessogende,
tilstedeverelse af relevant

speciallege
Fastholdelse og forbedring af | Fokus pa bade 3 mdr
daglig kvalitetssikring og
eftermiddagskonference pa uddannelsesperspektiv

intensiv




