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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilretteleeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Simualationstraening tveerfagligt og tveerproffesionelt en dag

manedligt, som prioriteres og gennemfares til alles tilfredshed

Forskningsansvarlig overleege med idebank, og en mulighed

for at s@ge penge i form af "spiremidler"

Skemaplanlagte vejledersamtaler, som afholdes og prioriteres

trods uforudsete problemer i driften

Neeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

1, leegefaglig direktar

Specialleeger

5 ,afdelingsleeger og overlaeger

Uddannelsessggende lseger

7, 2 AP leger, 3 HU, 2 intro

Andre

4, 2 sygeplejersker, 1 psykolog, 1, socialpsedagog

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Bent Windelborg Nielsen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Lotte Abildgaard

Inspektor 1

Mia Bjerager

Inspektor 2

Juri Lindy Pedersen

Evt. inspektor 3

Mikel Alberdi-Saugstrup




Konklusion og kommentar til
besag

Besgget pa Barneafdelingen pa
Regionssygehuset i Randers var meget
velplanlagt med et stort fremmgade af alle grupper
indenfor den laegelige videreuddannelse.

Indtrykket af afdelingen er, at det er en venlig,
imgdekommende afdeling med et godt og trygt
leeringsmiljg. De yngre leeger faler sig hart, og der
er kort vej til supervision. Bagvagten er i
tilstedeveerelses vagt fra vagtveerelse. Dette
opleves som meget trygt.

Arbejdstilrettelaeggelse er en vigtig del af
uddannelse. Pa afdelingen er der en meget god
sammenhaeng mellem uddannelse og
arbejdstilretteleeggelse. Uddannelse prioriteres.
Den fagrste vejledersamtale er allerede skema sat,
nar den uddannelsessggende leege har
introduktion i afdelingen, og vejledersamtaler
herefter skemaseettes ogsa efter behov. Dette
bevirker at vejledersamtalerne bliver mere synlige
0g nemmere at gennemfgre.

Pa barneafdelingen er der stor ledelsesopbakning
til uddannelse. Der prioriteres at afseette laeger til
supervision i ambulatoriet fast hver fredag,
ligesom simulationstraening prioriteres.

Status for indsatsomrader,
hvis der tidligere har veeret
besag

Alle de tidligere indsatsomrader er forbedret i
betydelig grad siden inspektor besgget i 2012




Intro-programmer

Vejledersamtaler

Modtagelse og behandling af
nyfgdte

Supervision i ambulatoriet

Vi oplever at introprogrammer siden sidste besgg er
blevet vaesentlig forbedrede. De er velplanlagte og
gennemfgres hver gang. Alle meget tilfredse

Alle uddannelsessggende har nu vejledere. Samtaler
skemalaegges og gennemfgres for alle
uddannelsessggende

Siden sidste inspektor besgg i 2012 har afdelingen
indfart tilstedeveerelsesvagt for bagvagten. Dette
betyder, at de yngre leeger altid har mulighed for
supervision i vagten.

Der er nu indfgrt en fast dag fredag, hvor en laege helt
er allokeret til supervision af 2-3 reservelaegespor. De
gvrige dage parallelle spor med mulighed for
supervision

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Fastholdelse af det
velplanlagte intro-
program herunder fortsat
tveerfaglig
simulationstraenings

Fastholdelse og fortsat
prioritering




traening

Supervision i Fast skemaseette tider til 3-6 mdr
ambulatoriet. Fastholde ambulatoriesupervision i
den ugentlige ugens farste 4. dage,
supervisionsdag i amb, saledes at
og udvide med fast uddannelsesggende og
supervisionstid for eks 15 | vejledere fast mgdes om
min fgr ambulatorie start | patienterne.
de gvrige dage.
Man kunne med fordel Yngre laeger kunne fast 3-6 mdr
bruge det uudnyttede have en stuegangsfuktion
uddannelsespotentiale pa | pa neonatalafdelingen
neonatalafdelingen
Vagthavende FV kunne
ga med pa barselsgang i
tidsrummet om
morgenen, far der
kommer akutte patienter i
barnemodtagelsen
Uddannelse bar veere Afdelingen har en rigtig 3-6 mdr

ledelsesforankret.

dygtig og engageret
uddannelsesansvarlig
afdelingsleege, som med
fordel kunne gores til
overleege.




