Inspektorrapport

Inspektorernes vurdering af temaer

Den skematiske rapport skal uddybes under konklusionen.

Afkryds et felt i hver reekke

Sygehus Regionshospitalet Randers

Afdeling Kirurgisk afdeling K

Dato for besag 24.maj 2012

Score Utilstraekkelig E:;‘::;:: for- Tilstrakkelig Sfdrde'es
Introduktion Introduktionen af Introduktionen har Introduktionen Introduktion

til afdelingen

uddannelsessg-
gende laeger er
mangelfuld pa
flere omrader

begraenset veerdi
for uddannelses-
sggende laege

gennemfgres for
de fleste og omfat-
ter alle omrader

er velstruktu-
reret og plan-
lagt i relation
til uddannel-
sessggende
lzeges behov

Uddannelsespro-
gram

Mangelfuldt pa
flere omrader

Har begraenset
veerdi for uddan-
nelsessggende
lzege

Udarbejdet i hht.
forskrifterne pa
alle omrader

Velstrukture-
ret og plan-
lagt i forhold
til overordne-
de mal

Uddannelsesplan

Personlige uddan-
nelsesplaner er
ikke udarbejdet

Ikke alle har per-
sonlige uddannel-
sesplaner

Personlige uddan-
nelsesplaner for
alle

Uddannel-
sesplaner
indgar som et
redskab i
uddannelsen

Medicinsk ekspert

Opleering i rollen som
medicinsk ekspert

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres ikke

Uddannelsessg-
gende leeger op-
leeres enkelte
gange

Uddannelsessg-
gende lzeger op-
leeres jeevnligt

Uddannel-
sessggende
leger oplee-
res systema-
tisk

Kommunikator

Opleering i rollen som
kommunikator

Uddannelsessa-
gende laeger op-
leeres ikke

Uddannelsessa-
gende leeger op-
laeres enkelte
gange

Uddannelsessg-
gende lzaeger op-
leeres jeevnligt

Uddannel-
sessggende
lzeger oplee-
res systema-
tisk

Samarbejder Uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannel-
L gende laeger op- gende leeger op- gende laeger op- sessggende
09'*”"9 i rollen som lzeres ikke leeres enkelte lzeres jeevnligt laeger oplae-
samarbejder gange res systema-

tisk

Leder/ Uddannelsessg- Enkelte uddannel- Uddannelsessg- Uddannel-
administrator gende laeger op- sessg@gende laeger gende lzaeger op- sessggende
leeres ikke opleeres sporadisk leeres jeevnligt leger oplee-

Opleering i rollen som
leder/administrator

res systema-
tisk

Sundhedsfremmer

Oplaering i rollen som
sundhedsfremmer

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres ikke

Enkelte Uddan-
nelsessggende
leeger opleeres
enkelte gange

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres jeevnligt

Uddannel-
sessggende
lzeger oplae-
res systema-
tisk




- fortsat

Afkryds et felt i hver raeekke

Score

Utilstraekkelig

Behov for for-
bedringer

Tilstraekkelig

Sardeles god

Akademiker

Opleering i rollen
som akademiker

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres ikke

Uddannelsessa-
gende leeger op-
leeres enkelte
gange

Uddannelsessg-
gende leeger op-
leeres jeevnligt

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres systematisk

Professionel

Opleering i rollen
som professio-
nel

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres ikke

Uddannelsessa-
gende leeger op-
leeres enkelte
gange

Uddannelsessg-
gende leeger op-
leeres jeevnligt

Uddannelsessg-
gende lzeger op-
leeres systematisk

Forskning

Uddannelsessg-
gende laegers
deltagelse i
forskning

Uddannelsessg-
gende laeger del-
tager ikke

Enkelte uddan-
nelsessggende
leeger deltager

De fleste uddan-
nelsessggende
leger deltager

Alle uddannelses-
sggende leeger
deltager

Undervisning

som afdelingen
giver

Afdelingen har
ingen plan for
undervisning

Afdelingen har en
plan, men under-
visning aflyses
ofte

Afdelingen har en
plan, der fglges

Afdelingens un-
dervisning er
velplanlagt og
velbesggt

Konferencer-
nes

laeringsveerdi

Konferencer har
ingen leerings-
veerdi.

Konferencer har
enkelte gange
leerings-veerdi.

Konferencer er
jeevnligt laererige.

Konferencer har
stor laeringsveerdi.

Opleaering og
kompetence-
vurdering

Gennemfgres ikke
for uddannelses-
sggende leeger

Gennemfgres for
enkelte uddannel-
sessggende lae-
ger

Gennemfgres
jeevnligt for ud-
dannelsessggen-
de laeger

Gennemfgres
systematisk for
uddannelsessg-
gende laeger

Arbejdstilrette-
leggelse

Tilrettelaggel-
sen tager hensyn
til videreuddan-
nelsen af laeger

Arbejdstilrette-
leeggelsen tager
ikke hensyn

Arbejdstilrette-
laeggelsen tager
enkelte gange
hensyn

Arbejdstilrette-
laeggelsen tager
jeevnligt hensyn

Arbejdstilrette-
leeggelsen tager
stort hensyn

Laeringsmiljoet

pa afdelingen

Miljget virker hin-
drende for uddan-
nelsessggende
leegers uddannel-
se

Miljget har veks-
lende indflydelse
pa uddannelses-
sggende laegers
uddannelse

Miljget virker
jeevnligt befor-
drende pa uddan-
nelsessggende
lzegers uddannel-
se

Miljget trygt og
positivt og yderst
befordrende for
uddannelsessg-
gende laegers
leering




Deltagere ved besgget

Sygehus/Centerledelse | Specialleeger Uddannelsessogen- | Andre

de lager

Anfgr antal del- | 1 hospitals vicedirektar

tagere

7 specialleeger 2 KBU 3 sygeplejersker
1 introduktionslaege
3 hovedudd. kir

Inspektorernes konklusion pa besgget

Inspektorernes konklusion i prosa, skal vaere en sammenfatning og uddybning af relevante temaer og an-

dre forhold.

Afvigelser mellem afdelingens og inspektorernes vurdering af temaerne skal kommenteres. Temaer der er
vurderet "utilstraekkelig” og "behov for forbedring”, skal fglges op af en kommentar.

Har afdelingen tidligere veeret besagt, skal status for indsatsomraderne fra dette besgg anfares.

Har afdelingen allerede efter selvevaluering iveerksat tiltag, vil det vaere relevant at kommentere dette.

Konklusion & kommentar til besog

Den 24.maj 2012 blev der afholdt inspektor-besag pa
Kirurgisk afdeling K, Regionshospitalet Randers

Der indsendtes 1 stk selvevalueringsrapport, der var udfyldt af
uddannelsessggende samt seniore leeger incl.2 uddannelses-
ansvarlige overlaeger samt uddannelseskoordinerede yngre
leege - i alt 13 deltagere.

Besgget var velplanlagt med justering af aktiviteten saledes, at
flest mulige laeger kunne deltage i madet.

Planlagte program blev stort set overholdt og inspektorerne fik
mulighed for at tale med alle aktgrer under rolige forhold. Der

var ogsa deltagelse af sygeplejepersonale fra operationsgang,
ambulatorie/endoskopiafsnit og seng afsnit.

Under hele besgget gav afdeligen indtryk af at have et roligt og
trygt miljg, hvor der er lydhgrhed.

Alle typer af uddannelsessggende tilbydes relevante
udfordringer og det er afdelingens politik at de
uddannelsess@gende presses til graensen af deres
kompetenceniveau. Dette for at give dem en "stejl"
leeringskurve. De uddannelsesggende gav udtryk for at de i
pressede situationer altid fik den forngdne back up.

Afdelingen har et patientgrundlag samt en aktivitet, der sikrer
at alle uddannelsessggende laegers kompetencebehov kan
tilgodeses.

Inspektorernes forslag til forbedring af uddannelsesfunktionen
fremgar af nedenstaende aftale mellem afdelingen og
inspektorerne.

Ved besggets afsluttende seance gennemfgrtes en SWOt
analyse, hvor man bl.a. fokuserede pa trusselen ved stor
fokus pa produktion.

Det skal bemaerkes at sygehusledelsen repraesentert ved
chefsygplejsken ikke kneder noget til yngre laegers uddannelse

Afslutningsvis skal bemeerkes, at det generelle indtryk af




afdelingens uddannelsesmiljg umiddelbart synes bedre end
afdelingen selv har bedgmt sig i selvevalueringen. Der er dog
ikke foretaget de store aendringer i bedgmmelserne.

Status for indsatsomrader, hvis der
tidligere har vaeret besog

Forbedring i forhold til struktureret undervisning, beskrivelse af
udd. ans. ovl. funktion.

Men status har ikke aendret i forhold til udarbejdelse af indivi-
duelle udd. plan

Seerlige initiativer, afdelingen har taget
pa uddannelsesomradet, der kan vare

til inspiration for andre afdelinger

1.Etablering af hjemmeside med adgange til relvant material

2. De 2 uddannelsesansvarlige overlaeger med delt ansvar og
samarbejde

3. Afdelingen afholder inter/eksterne kurser hver 2 &r med
brug af bl.a. treening pa grise samt laparoskopiske procedure
(MIUC)

4. Hver morgen uddeling af operationer til uddanneslessggen-
de afhaengig af kompetence niveau.

Anbefaling af tidshorisont for naeste
besgg

Forslag om at de udd. ansv.overlaege udfylder ny selvevalue-
ring om et ar i samarbejde med afdelingens laeger mhp. om
der er sket en styrkelse af uddannelsen jeevnfgr nedenfor an-
forte indsatsomrader. Afhaengig af denne evt. nyt besgg inden

neeste rutine besag.

Aftale mellem inspektorer og afdeling

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

1. Struktureret planlaegning af
vejledersamtaler samt ud-
feerdigelse af Individuelle
uddannelsesplaner og brug
af disse i arbejdstilrette-
laeggelsen

Introduktionssamtalen mellen uddan-
nelsessggende og vejleder planleeg-
ges til 1. torsdags undervisning ved
nyansaettelser. Justeringssamt-
ler/evalueringssamtaler for gvrige
uddannelsessggende kan planleegges
i samme tidsrum.

Uddannelsesansvarlig overlaege ko-
ordinere og felge op introduktions-
samtale mellem YL og deres vejleder

Uddannelsesplan udarbejdes i sam-
arbejde mellem udddannelsessg-
gende, vejleder og uddannelsesan-
svarlig overlzege. Blaketer til uddan-
nelsesplan kan hentes for eksempel
fra sundhedsstyrelsens hjemside

Styrkelse af vejlederfunktionen med
eventuelt afholdelse af interne vejle-
derkurser. Uddannelses ansvarlig
overleege har undervist ved Regio-
nens vejlederkurser.

Overlaeger tager nogle dag vagter
saledes 1. reservelaeger kan fa nogle
dagarbejde (operation, skopi, ambula-
torium elle supervision af yngre kol-
lerger)

Uddannelsesplaner og
struktur af vejledersamtaler
iveerkseettes umiddelbart.

Interne vejlederkurser
etableres nar dette er
praktisk muligt dog senest
om 6 mdr.

2, Formaliseret undervisning

Opstramning af torsdagsundervisning

umiddelbart




med fokus pa at yngre leeger afholder
denne.

Undervisningen vil blive fokuseret pa
kliniske problemstillinger og det vil
blive gjort klart for de yngre laeger at
den katedrale undervisning af slut.
Man vil fremover tilstreebe case base-
ret leering.

Vilkar for uddannelsesan-

svarlige overleeger og ud-

danneselses koordinerede
yngre laege

Der skal sikres og aftales tidforbrug til
3 funktionerne

1 mdr

Konferenceform

/Andring af morgenkonferencen til et
starre fokus pa "problempatienten”.

1 mdr

Supervision og feedback

Etablering af struktureret supervision
og feedback specielt i relation til stue-
gangsfunktion ved yngre leeger, am-
bulatorium og deloperation

Optimering af stuegang funktion om
sgndagen: Ved lgrdagen overleege
stuegang tages stilling til de patienter
som om sgndag kraever on-site stue-
gang ved vagthavende.

3 mdr




Aftaleparter

Navne anferes for alle.
Dato og signatur for:
e Ledende overlaege

¢ Reprasentant for inspektorerne

Ledende overlaege Knud Thygesen
(+ dato og signatur) 24.05.12
Uddannelsesansvarlig overleege Lars Maagaard Andersen

og Jergen Bendix

Inspektor 1 Jane Lyngso
(+ dato og signatur) 24.05.12
Inspektor 2 Alaa El-Hussuna (junior inspektor)

Evt. Inspektor 3

Indsendelse til Sundhedsstyrelsen
Al korrespondance til Sundhedsstyrelsen sker elektronisk via mail: efua@sst.dk
Inspektorerne e-mailer rapporten til Sundhedsstyrelsen senest 6 uger efter besgget.

Ved elektronisk godkendelse af rapporten anfgres dato og navn pa den ledende overleege og eventuelt
ogsa den uddannelsesansvarlige overlaege, samt inspektorerne. Rapporten kan desuden indsendes som
papirdokument med ovennaevntes underskrifter.

Sundhedsstyrelsen skal under alle omstaendigheder have en elektronisk udgave af rapporten.

Adresse til Sundhedsstyrelsen:

Sundhedsstyrelsen

Inspektorsekretariatet

Enhed for Uddannelse og Autorisation (EFUA)
Islands Brygge 67

2300 Kgbenhavn S

URL: http://www.sst.dk

Laes mere om Inspektorordningen pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside, www.sst.dk

eller direkte pa adressen: http://www.sst.dk/Uddannelse/Laeger/Inspektorordningen.aspx?lang=da
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