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Vi har klare forventninger til hinanden  

  
Respekt  Vi værdsætter alles bidrag til helheden – vi har behov for alles bidrag 
  
 Vi anerkender forskellighed med hensyn til faglighed og holdninger 
 

Vi sikrer relevant deltagelse 
   
Dialog Vi giver mulighed for inddragelse i og indflydelse på beslutningerne 

 
Vi sikrer tid til dialog 

 

Vi sørger for vedvarende udvikling / vi udvikler os vedvarende 
   

Udviklingsvilje  Vi søger balance mellem drift og udvikling 
 
 Alle har mulighed for at deltage i udviklingsopgaver 
 

Vi inspirerer og motiverer hinanden 
 
Engagement Vi har brug for kreativitet og nytænkning  

 
 Mening med tingene motiverer 
 

Vi har gennemskuelige beslutningsprocesser 
   

Åbenhed Alle har nem adgang til relevant information  
  

Alle bidrager til rettidig information 
 

Der er sammenhæng mellem det, vi siger, og det vi gør  
 
Troværdighed  Vi holder, hvad vi lover 

 
Vi kan stole på hinanden 

 

Vi er risikovillige, og alle tager ansvar  
 
Dristighed  Vi lærer af vores fejl, vi ser muligheder 

 
Vi handler 
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